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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Коломацький  ліцей  Коломацької селищної ради Богодухівського  району Харківської області» - комунальний заклад Коломацької селищної ради.

Комунальний заклад «Коломацький  ліцей  Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області» (далі – Ліцей)  є правонаступником комунального закладу «Коломацький  ліцей імені Героя Радянського Союзу І.Є.Єгорова Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області».

1.2. Юридична адреса Ліцею:
в’їзд Свободи, 2, смт. Коломак, Богодухівський район, Харківська область, 63101 

телефон (05766) 56-1-98; 56-3-41, 56-1-35
код ЄДРПОУ 22685702
1.3. Назва закладу освіти:

1.3.1. Повна назва: Комунальний заклад «Коломацький  ліцей  Коломацької селищної ради Богодухівського району Харківської області».
1.3.2. Скорочена назва: КЗ «Коломацький  ліцей».  

1.4. Ліцей є  юридичною особою публічного права, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер та є неприбутковим закладом освіти, основним видом діяльності якого є освітня діяльність .

1.5. Засновником Ліцею є Коломацька селищна рада Богодухівського району Харківської області (далі - Засновник). Повноваження з управління Ліцеєм здійснює відділ освіти, молоді та спорту Коломацької селищної ради (далі – Відділ).
1.6. Головною метою ліцею є забезпечення реалізації права громадян на всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

1.7. Досягнення мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.
1.8. Головними завданнями Ліцею є:

· забезпечення реалізації права громадян на дошкільну та повну  загальну середню освіту;

· виховання відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· формування поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;

· формування патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;

· формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;

· формування громадянської культури та культури демократії;

· формування культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

· формування прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· формування почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;

· формування культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості.

· формування і розвиток соціально-зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
· створення умов для здобуття повної загальної середньої освіти;
· здійснення науково-практичної підготовки талановитої молоді;
· надання учням можливостей для реалізації індивідуальних, творчих потреб; розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості учнів, потреби і вміння самовдосконалюватися;
· оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.
1.9. Принципами освітньої діяльності Ліцею є: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий характер та різноманітність освіти; цілісність і наступність системи освіти; прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми; академічна доброчесність та свобода; гуманізм; демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених цим Законом); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, світоглядних та релігійних питань; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються Ліцеєм.
1.10. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту" , іншими  нормативно - правовими актами та цим Статутом.
1.11. Ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та цим Статутом.
1.12. Ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· безпечні умови освітньої діяльності;
·  дотримання державних стандартів освіти;
· дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов'язань  за   міжнародними угодами; 

· дотримання фінансової дисципліни.
1.13. Мовою освітнього процесу в Ліцеї є державна мова - українська. 

1.14. Структура Ліцею та рівні освіти: 
1) Дошкільний підрозділ;

2) початкова школа, що забезпечує здобуття початкової освіти протягом чотирьох років;

3) гімназія, що забезпечує здобуття базової середньої освіти протягом п’яти років;

4) ліцей, що забезпечує здобуття профільної середньої освіти протягом двох років.
Профілі навчання визначаються з урахуванням інтересів школярів та їх батьків, перспектив здобуття подальшої освіти і життєвих планів учнівської молоді; кадрових, матеріально-технічних, інформаційних ресурсів закладу освіти; соціокультурної і виробничої інфраструктури громади. 

1.15. Ліцей має право:
· на освітню діяльність на підставі ліцензії, що видається органом ліцензування відповідно до законодавства;
·  визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням з Відділом;
· визначати варіативну частину  навчального плану; 
· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі освітні програми;
· спільно з закладами вищої освіти, їх кафедрами або філіями, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 
·  використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
· визначати контингент учнів;
· надавати пропозиції Відділу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів;
·  здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;
· об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
· самостійно встановлювати емблему закладу; 
· надавати додаткові освітні послуги, в тому числі платні, відповідно до чинного законодавства;
· користуватися пільгами, що передбачені державою;
· бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним законодавством та власним Статутом.
1.16. У Ліцеї створюються та функціонують:
· творчі групи та інші форми професійної взаємодії педагогічних працівників відповідно до потреб розвитку закладу;
·  соціально-психологічна служба.
1.17. Взаємовідносини Ліцею з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Ліцей планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного, річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Ліцею, визначаються перспективи його розвитку. План роботи погоджується педагогічною радою.

2.2.  Основним документом, що регулює освітній процес, є річний навчальний план, що складається на основі освітньої програми, яка схвалюється педагогічною радою Ліцею та затверджується директором. Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт загальної середньої освіти.
2.3.  Відповідно до річного навчального плану педагогічні працівники самостійно добирають навчальні програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, педагогічні технології, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
2.4. Ліцей здійснює освітній процес за індивідуальною та груповою формами навчання. За потреби Ліцей утворює класи-комплекти, інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
2.5. Ліцей забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.

2.6. Ліцей обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до законодавства України та власного Статуту з урахуванням особливостей організації освітнього процесу.

2.7. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв Ліцей створює умови для прискореного навчання, дистанційного та навчання екстерном.
2.8.  Зарахування здобувачів освіти до Ліцею здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії), паспорта (копія) за наявності, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти дитини (крім дітей, які вступають до першого класу).
Прийом учнів до загальноосвітніх класів здійснюється на безконкурсній основі відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.
У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу загальної середньої освіти. Переведення учнів до іншого закладу загальної середньої освіти здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого Міністерством освіти і науки України зразка.
2.9. У школі І-ІІ ступенів навчання для учнів 1-4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюється група продовженого дня.
Зарахування до групи продовженого дня і відрахування дітей з неї здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.
Режим роботи групи продовженого дня визначається згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України.
2.10. Наповнюваність класів у Ліцеї не повинна перевищувати 30 учнів. 
Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів встановлюється Міністерством освіти і науки України.
2.11.  Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою закладу освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, тощо.
Освітній процес у Ліцеї організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.
Навчальний рік поділяється на семестри.
2.12.  Відволікання здобувачів освіти від освітнього процесу на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
2.13. Загальна тривалість канікул протягом навчального року становить не менше 30 календарних днів.
2.14.  Тривалість уроків у закладі загальної середньої освіти становить:    

у 1 класах - 35 хвилин;
у 2-4 класах - 40 хвилин; 

у 5-11 (12) класах - 45 хвилин.
Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з Відділом та територіальною установою держпродспоживслужби.
2.15. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою закладу загальної середньої освіти й затверджується директором (погоджується з профспілковим комітетом).

Ліцей працює за 5-денним робочим тижнем. Тижневий режим роботи Ліцею фіксується у розкладі навчальних занять. Зміни розкладу навчальних занять без дозволу адміністрації закладу забороняється.

Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, Ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.
Позакласна та позаурочна робота, а також культурно-масові заходи проводяться в позаурочний час.
2.16. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
2.17. У Ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.
Формувальне, поточне та підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання результатів навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу освіти 

2.18. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів здійснюється шляхом державної підсумкової атестації.
Звільнення учнів від державної підсумкової атестації проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2.19. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:

свідоцтво про початкову освіту;

свідоцтво про базову середню освіту;

свідоцтво про повну загальну середню освіту. 

2.20. Порядок переведення і випуску учнів Ліцею визначається згідно чинного законодавства.

2.21. За особливі успіхи у навчанні, науковій діяльності, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо  для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: похвальні листи, похвальні грамоти, золоті та срібні медалі, подяки, премії у межах коштів, передбачених на ці цілі.
ІІІ. Організація освітнього процесу в дошкільному підрозділі
3.1. Дошкільні групи розраховані на 75 місць.

3.2. Групи комплектуються за віковими ознаками.

3.3. У дошкільному підрозділі функціонують групи: ясельно-молодша, середня, старша.

3.4. Наповнюваність груп дітьми становить: старша група – 20 дітей, середня – 20 дітей, ясельно-молодша – 15 дітей.

3.5. До закладу приймаються діти віком від 1,5 років до 6 років.

Для зарахування дитини у дошкільну групу необхідно надати: заяву батьків, медичну довідку про стан здоров’я дитини, медичну довідку про епідеміологічне оточення, копію свідоцтва про народження.

3.6. За дитиною зберігається місце у дошкільній групі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків, або осіб, які їх замінюють.

3.7. Відрахування дітей з дошкільної групи може здійснюватися за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють: на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в  закладі дошкільної освіти цього типу; у разі несплати без поважних причин батьками, або особами, які їх замінюють плати за харчування протягом двох місяців; невідвідування закладу без поважних причин протягом двох місяців.

3.8. Батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини повідомляють  за 10 днів у письмовій формі.

3.9. Дошкільні групи працюють за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10,5 годин. Вихідні дні: субота, неділя, святкові.

3.10. Графік роботи дошкільних груп:

Початок роботи – 7.00 год.

Закінчення роботи – 17.30 год.

3.11. Графік роботи може коригуватися Засновником відповідним розпорядженням.

3.12. Навчальний рік у дошкільному підрозділі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня.

3.13. Освітній  процес у дошкільних групах здійснюється згідно  чинного законодавства та за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно базової програми розвитку дитини дошкільного віку, парціальними програмами, навчально–методичними посібниками, затвердженими Міністерством освіти і науки України.

3.14. Дошкільний підрозділ ліцею організовує освітній процес за фізкультурно – оздоровчим пріоритетним напрямком.

3.15. У дошкільних групах встановлено 3-х разове харчування.

IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Учасниками освітнього процесу Ліцею  є: 

· здобувачі освіти;

· педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники;

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють ;

· фізичні особи, які провадять освітню діяльність;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу.

4.2. Права і обов'язки здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників визначаються законодавством та цим Статутом.
4.3. Здобувачі освіти мають право на:
· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

· безпечні та нешкідливі умови навчання, виховання і праці;

· повагу людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

· отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

· користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Ліцею;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

· особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

· брати участь у науково - практичній, експериментальній діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах  тощо;
· брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
· на вільне вираження поглядів, переконань.
4.4. Здобувачі освіти зобов'язані:

· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Ліцею;

· повідомляти керівництво Ліцею про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
· шкода, заподіяна здобувачами освіти, відшкодовується батьками або особами, які їх заміняють, відповідно до законодавства України;
· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
· виконувати вимоги техніки безпеки під час освітнього процесу та у позаурочний час.
Здобувачі освіти Ліцею залучаються до самообслуговування, інших видів суспільно-корисної праці - за їх згодою та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) відповідно до Статуту і правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і вимог гігієни і охорони здоров'я.

4.5. Педагогічними працівниками Ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, фізичний і психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати посадові обов'язки.

За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні дітей педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями.
4.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників та інші трудові відносини регулюються законодавством України. Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог Закону України “Про повну загальну середню освіту» та законодавства про працю.
4.7. Педагогічні працівники мають право на: 

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· педагогічну ініціативу;

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

· користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою Ліцею у порядку відповідно до спеціальних законів;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності;

· індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· участь у громадському самоврядуванні Ліцею;

· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

· внесення пропозицій керівництву Ліцею і органам управління освітою щодо поліпшення освітнього процесу;
· об'єднання у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
Педагогічні працівники Ліцею можуть поєднувати навчально-виховну роботу з методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання за рішенням педагогічної ради, погодженням з адміністрацією закладу та Відділом.
4.8. Педагогічні працівники зобов'язані:

- дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками;

- забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів;

- використовувати державну мову в освітньому процесі;

- володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям;

· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

· сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

· дотримуватися педагогічної етики;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

· формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

· додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Ліцею, виконувати свої посадові обов’язки;

· повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників та інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

Права і обов'язки працівників визначаються посадовими інструкціями, що розробляються відповідно до типових кваліфікаційних характеристик з врахуванням умов роботи Ліцею і затверджуються директором.

Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти.
4.9. У Ліцеї обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
4.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадові обов'язки, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
4.11. Права і обов'язки інших працівників  регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку  Ліцею.
4.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

- подавати керівництву або Засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу. 

4.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми дошкільної та повної загальної середньої освіти і зобов'язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

· сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

Батьки (особи, які їх замінюють) несуть відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей.
У разі невиконання батьками своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством України, Ліцей може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, зокрема щодо позбавлення їх батьківських прав.
4.14. У освітньому процесі Ліцею мають право брати участь представники підприємств, установ, навчальних закладів різних рівнів акредитації, науково-дослідних центрів, фондів, з якими закладом укладені договори про співробітництво (у межах, визначених чинним законодавством).
4.15. Представники громадськості мають право:
 - обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування у Ліцеї;
-  сприяти роботі учнівських об'єднань;
- сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Ліцею;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
-брати участь в організації освітнього процесу.
4.16. Представники громадськості зобов'язані:
- дотримуватися Статуту Ліцею, 
- виконувати накази та розпорядження директора, рішення органів громадського самоврядування, 
- захищати здобувачів освіти від всіляких форм фізичного та психічного насильства, 
- пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо;
- дотримуватися етики поведінки та моралі.

V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
5.1. Управління Ліцеєм в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:

- засновник ;

- директор Ліцею;

- педагогічна рада;

- вищий колегіальний орган громадського самоврядування – загальні збори колективу.
5.2. Директор Ліцею здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність.

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора визначаються законом та установчими документами Ліцею.

Директор є представником Ліцею у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами Ліцею.

Директор призначається засновником у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до Директора та порядок його обрання (призначення) визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.

5.3. Директор Ліцею в межах наданих йому повноважень:

· організовує діяльність Ліцею;

· вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

· призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

· забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

· забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Ліцею;

· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування;

· сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Ліцею;

· забезпечує створення у Ліцеї безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі:

· затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню);

· розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

· забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);

· повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

· здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Ліцею.

5.4. У Ліцеї можуть діяти:

- органи самоврядування працівників;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування;

5.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Ліцею є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. 

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
- працівників Ліцею - зборами трудового колективу, у такій кількості,  як і від батьків;
- учнів закладу другого та третього рівнів освіти - класними зборами, у такій кількості,  як і від батьків;

- батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами, по одному представнику від кожного класу.
Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається більшістю голосів присутніх делегатів.
Право скликати збори мають голова та учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Ліцею, Засновник. 

Загальні збори:
- заслуховують звіт директора Ліцею;
- погоджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Ліцею.
5.6. При Ліцеї за рішенням Засновника може створюватися і діяти піклувальна рада. 
Піклувальна рада є колегіальним органом, що діє на підставі положення затвердженого Засновником.

Метою піклувальної ради є сприяння виконанню перспективних завдань розвитку Ліцею, залученню фінансових ресурсів для забезпечення діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Ліцею з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

 Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів Ліцею з правом дорадчого голосу. 
Склад піклувальної ради формується Засновником. До складу піклувальної ради не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.

Піклувальна рада має право:

· брати участь у визначенні стратегії та перспективного плану розвитку Ліцею та аналізувати їх виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

· аналізувати та оцінювати діяльність Ліцею та його директора;

· вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення, дисциплінарну відповідальність або відкликання директора Ліцею з підстав, визначених законом;

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами Ліцею.

5.7. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління Ліцею.

Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є Директор Ліцею.

 Педагогічна рада:

· схвалює стратегію розвитку Ліцею та річний план роботи;

· схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

· схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

· приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

· приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності Ліцею;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом Ліцею до її повноважень.

Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.

Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами директора Ліцею та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
5.8. У Ліцеї можуть створюватись громадські організації педагогічних працівників та здобувачів освіти, що діють відповідно до чинного законодавства України.
5.9. Учнівське самоврядування Ліцею (класу) - колективний орган учнівського самоврядування.

З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом директором. Директор зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства.

Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на добровільних засадах.

Органи учнівського самоврядування мають право:

· брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;

· проводити за погодженням з директором організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед директором;

· брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· захищати права та інтереси учнів;

· вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи Ліцею, змісту освітніх і навчальних програм;

· через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу.

· розглядають інші питання внутрішнього життя учнівського колективу.
5.10. Батьківське самоврядування Ліцею (класу) - колективний орган батьківського самоврядування.

Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом.

Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування закладу освіти.

Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно на добровільних засадах.

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу та/або діяльності Ліцею можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора, якщо таке рішення не суперечить законодавству.

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству.

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої рішення відповідними протоколами.

Працівники Ліцею не мають права втручатися в діяльність батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського самоврядування.

5.11. Вищим органом громадського самоврядування працівників Ліцею є загальні збори трудового колективу.

Загальні збори трудового колективу:

· розглядають та схвалюють проект колективного договору;

· затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку;

· визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з трудових спорів;

· обирають комісію з трудових спорів.

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством.

Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на засіданні та секретарем. Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками Ліцею. 

VI. Організація харчування здобувачів освіти

6.1. Ліцей забезпечує збалансоване харчування дітей необхідними продуктами для їх нормального росту і розвитку із дотриманням натуральних норм, визначених Міністерством охорони здоров’я спільно з  Міністерством освіти і науки.

6.2.Учні 1-11 класів забезпечуються гарячим харчуванням 100%(обід)

У дошкільному підрозділі встановлено 3-х разове харчування (сніданок, обід, полуденок). Під час оздоровчого періоду організовується другий сніданок (соки, фрукти).

6.3. Забезпечення продуктами  Ліцею проводиться через мережу торгівлі Відділом, на підставі замовлень закладу.  

6.4. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотримання термінів реалізації продуктів покладається на медичного  працівника та директора Ліцею.

VIІ.   Медичне обслуговування

7.1. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється медичним працівником Ліцею  та медичними працівниками, які підпорядковані органу місцевого самоврядування і передбачає проведення обов’язкових медичних оглядів, надання невідкладної медичної допомоги на  долікарняному етапі та інформування батьків, або осіб, що їх замінюють про стан здоров’я дитини.

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
8.1. Матеріально-технічна база Ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно Ліцею належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту та укладених ним угод.
Ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
8.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Ліцею проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.4. Для забезпечення освітнього процесу база Ліцею складається із навчальних кабінетів, майстерні, спортивного залу, бібліотеки, архіву, медичного, комп'ютерного кабінетів, їдальні, приміщення для навчально-допоміжного персоналу, гаражів.
8.5. Майно Ліцею, придбане за рахунок загального та спеціального фондів бюджету, або передане у його власність сторонніми юридичними і фізичними особами, належить закладу на правах власності.
8.6. Оренда приміщень Ліцею допускається, якщо вона не погіршує умов освітнього процесу та роботи педагогічних працівників і за погодженням з Засновником.
ІХ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1. Фінансово-господарська діяльність Ліцею здійснюється за рахунок:
-
коштів Засновника;

-
коштів державного бюджету у розмірі, передбаченого нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

-
коштів фізичних, юридичних осіб;

-
благодійних внесків юридичних і фізичних осіб.

9.2. Ліцей має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, проводити заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових та матеріально-технічних умов.
9.3. Порядок діловодства та звітності в Ліцеї визначається законодавством.  
9.4. Питання організації трудової діяльності в Ліцеї регулюються чинним законодавством, цим Статутом та іншими нормативними актами.
9.5. Бухгалтерський облік здійснюється централізованою бухгалтерією Відділу.

9.6. 
Стимулювання морального та матеріального заохочення працівників Ліцею здійснюється згідно з Положенням про надання щорічної грошової винагороди педагогічних працівників за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, Положенням про преміювання та надання матеріальної допомоги з фонду економії заробітної плати працівників закладу.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІЦЕЮ
10.1. Державний (нагляд) контроль за діяльністю Ліцею здійснюється з метою забезпечення реалізації державної політики в сфері дошкільної та повної загальної середньої освіти і проводиться у формі інституційного аудиту, що у плановому порядку проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.
10.2. Інституційний аудит Ліцею включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

10.3. За результатами проведення інституційного аудиту надається висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Ліцею, внутрішню систему забезпечення якості освіти та рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу.

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЛІЦЕЮ
11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Ліцею приймає Засновник.
Реорганізація Ліцею відбувається шляхом злиття, приєднання або поділу.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом.
11.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Ліцею, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і надає його Засновнику.
11.3. У разі припинення юридичної особи (у результаті ліквідації, злиття, приєднання, поділу або перетворення) передача активів здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

11.4. Ліквідація закладу відбувається у формах позбавлення його статусу  закладу освіти та статусу юридичної особи відповідним органом державної виконавчої влади або засновником.
11.5. Ліквідація (або реорганізація) Ліцею здійснюється згідно чинним законодавством.
11.6. При реорганізації чи ліквідації Ліцею здобувачам освіти, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
11.7. При реорганізації чи ліквідації Ліцею працівникам, які звільняються   або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

11.8. Ліцей вважається ліквідованим з моменту виключення його з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.
ХІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
12.1. Ліцей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
12.2. Іноземці та особи без громадянства приймаються до Ліцею відповідно до діючого законодавства.

ХІІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

13.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

13.2. Питання не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.
